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1. NATURALEZA JURIDICA DE LA EMPRESA Y NORMATIVA DE APLICACION

Limpieza Municipal de Lorca S.A. es una Sociedad mercantil local cuyo capital social
pertenece integramente al Excmo. Ayuntamiento de Lorca siendo su régimen el previsto en
el articulo 85 ter de la Ley Reguladora de las Bases del Régimen Local, en el articulo 2.2.b) de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y en el Texto
Refundido de la Ley de Sociedades de Capital. En materia de personal este tipo de
sociedades se rigen estrictamente por el Derecho Laboral sin que su régimen legal efectle
remisién alguna a normas de Derecho Administrativo.

La previsidon contenida en el articulo 2.1 del Estatuto Basico del Empleado Publico no alcanza
a Sociedades mercantiles de capital publico como Limusa cuya personificaciéon privada la
diferencia esencialmente de los organismos sefalados por el referido precepto ya que,
siguiendo una expresidn jurisprudencial muy grafica, no son Administracién Publica sino de
la Administracién Publica. Con ello se resalta ese cardcter instrumental de tales entidades,
de personificacién privada y no publica, que ajustan su actuacidn al derecho privado salvo en
aquellos aspectos en que la Ley las sujeta al Derecho Administrativo. En tal sentido el
referido Estatuto en su disposicion adicional primera determina que, en cuanto a la seleccién
de personal, las empresas de titularidad publica habran de sujetarse a los principios rectores
del acceso a la funcién publica contenidos en el articulo 55 del mismo texto.

En consecuencia, Limpieza Municipal de Lorca, en materia de seleccién de personal, se rige
estrictamente por el Derecho laboral pero se dota de un procedimiento propio a través de
las presentes instrucciones internas donde para el acceso al empleo se respetardn los
principios de publicidad, igualdad, mérito y capacidad.

2. OBJETO

Estas instrucciones pretenden establecer los criterios basicos que han de presidir la seleccidon
y contratacién de personal en Limusa con el fin de alcanzar la eficacia en la prestacién de los
servicios, analisis de las disponibilidades y necesidades de personal, tanto desde el punto de
vista del numero de efectivos como de los perfiles profesionales o niveles de cualificacién de
los mismos.

Su aplicacidn requiere la utilizacion de férmulas de gestion lo suficientemente agiles para dar
una respuesta eficaz, rdpida y adecuada a las necesidades organizativas que concilien los
principios constitucionales de acceso a la funcidon publica garantizando a su vez la
transparencia, imparcialidad, profesionalidad y discrecionalidad técnica del drgano de
seleccion y la adecuacidon entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones a
desarrollar.

3. AMBITO DE APLICACION
Las presentes instrucciones, en el marco de lo establecido en los diferentes convenios

colectivos, normativa laboral vigente y demas disposiciones legales complementarias, seran
de aplicacion a todas las contrataciones de personal que realice Limusa en sus diferentes



modalidades, contratos de caracter temporal, contratos de relevo o sustitucion, contratos
indefinidos, promocidn interna, asi como contratos para la cobertura de vacantes o plazas
de nueva creacién. Quedaran excluidos el personal en practicas de formacion, que
dependerd de los diferentes convenios que se suscriban con los centros de procedencia del
alumnado, el personal adscrito a programas temporales de empleo, el cual dependera de las
entidades u organismos promotores de los mismos y los contratos de personal de alta
direccién, que estardn sujetos a las decisiones que al respecto adopte el Consejo de
Administracién de la empresa.

4. PROCEDIMIENTO GENERAL DE ACTUACION

La seleccidn y contratacidn de trabajadores, cualquiera que sea su modalidad, responderd a
los principios de publicidad, igualdad, mérito y capacidad. Los sistemas de seleccidn seran,
segln los casos, oposicion, concurso-oposicion y concurso. Las bases de cada convocatoria
serdn el instrumento que regule el proceso de seleccién, deberan someterse a la aprobacién
del Consejo de Administracion y determinaran las caracteristicas, requisitos y baremaciones
del puesto a cubrir.

Los procesos de seleccidon de personal podran consistir en la realizacién de ejercicios sobre
conocimientos generales o especificos, test psicotécnicos, entrevistas o cualquier otro
sistema que garantice la adecuacion del proceso a las funciones o tareas a desarrollar, todo
ello sin excluir la valoracién de méritos donde tendrd especial relevancia la experiencia
profesional en la propia empresa, o una combinaciéon de los sistemas anteriormente
enumerados.

5. ORGANO DE SELECCION

Es el drgano encargado de definir los requisitos que deben reunir los aspirantes, determinar
la baremacién de los méritos de cada uno de los puestos de trabajo que sean ofertados, fijar
las pruebas a realizar y proceder a la valoracién de las mismas, siendo uno de sus principales
objetivos velar por la transparencia durante el desarrollo de los procesos selectivos.

Su composicién debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros no pudiendo ser personal de elecciéon o de designacién politica. De este 6rgano
formardn parte los responsables de los departamentos de los puestos ofertados, el
Secretario del Consejo de Administracion y el Jefe de Administracién de la Sociedad y los
acuerdos se adoptardn por mayoria. El érgano de seleccion podrd nombrar asesores
especialistas para todas o algunas de las pruebas.

La pertenencia a este Organo serd siempre a titulo individual no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie, siendo las causas de abstencidén y recusacién las
previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del
sector publico. Los acuerdos que al respecto se adopten se recogeran en la correspondiente
acta del proceso.

6. BASES PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL

Las bases que regulen la convocatoria se publicaran en la pagina web de la empresa siendo
su contenido minimo el siguiente:
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a) Numero y caracteristicas de los puestos a cubrir.

b) Sistema de seleccion.

c) Duracion del contrato.

d) Requisitos de los aspirantes.

e) Forma y plazo de presentacién de solicitudes.

f) Régimen de publicidad de los anuncios o comunicaciones que deban practicarse a lo largo
del procedimiento selectivo.

g) Temario comun y especifico.

h) Tipo de las pruebas a realizar y, en su caso, puntuacién y baremos de cada una de ellas.

i) En su caso, relacion de méritos que hayan de tenerse en cuenta asi como su valoracion.

7. REQUISITOS DE PARTICIPACION

Los aspirantes a participar en los procesos selectivos deberan cumplir los requisitos previstos
en la correspondiente convocatoria que guardaran relacién objetiva y proporcionada con las
funciones y tareas a desempeiiar.

Las solicitudes para participar en el correspondiente proceso selectivo se presentaran en la
forma, plazo y lugares previstos en la respectiva convocatoria.

8. RELACION DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes el Organo de Seleccién elaborara la lista de
personas admitidas y excluidas con expresion de las causas de su exclusién, otorgando un
plazo para la subsanacién de defectos. Esta lista sera objeto de publicacion en la pagina web
de la empresa y fijara el dia en que se realizard la primera de las pruebas.

9. FINALIZACION DEL PROCESO Y CONTRATACION

El desarrollo y calificacion de cada prueba o, en su caso, la valoracién de méritos sera
verificada por el Organo de Seleccién en el acta o actas que procedan con publicacién de
cada uno de los resultados en la pagina web de la empresa, incluida la calificacion final de los
aspirantes por orden de puntuacién.

La contratacion de los candidatos finalmente seleccionados se sometera a la aprobacion del
Consejo de Administracidn y los contratos seran suscritos por el Organo que corresponda en

el plazo de un mes a contar desde la notificacidn a los interesados del resultado del proceso.

Todos los contratos de trabajo se formalizaran por escrito en las modalidades oficiales que
se establezcan y de conformidad con las disposiciones laborales vigentes en esta materia.

10. BOLSAS DE EMPLEO

Se conformard una bolsa de empleo con aquellos aspirantes que, habiendo superado todas
las fases del correspondiente proceso no hayan obtenido finalmente el puesto, para cubrir



las necesidades de tipo coyuntural que se produzcan dentro de la misma categoria
profesional a la que optaban. Estas bolsas se ordenaran de acuerdo a la puntuacién obtenida
y su vigencia serd como maximo de dos afios salvo que con anterioridad a ese plazo se
convogque un nuevo proceso de seleccién.

Excepcionalmente, cuando concurran necesidades perentorias que afecten al normal
funcionamiento de los servicios, podran interconectarse las diferentes bolsas de empleo
para cubrir puestos vacantes, siempre que dicha circunstancia esté prevista en las bases que
regulen el correspondiente proceso.

11. CONSOLIDACION DE EMPLEO

Podra consolidar su puesto mediante el sistema de concurso con valoracién de méritos el
personal que, habiendo superado el correspondiente proceso de selecciéon, preste servicio
en la empresa por medio de un contrato de duracién determinada y se encuentre en dicha
situacion de eventualidad durante mas de un afio.

12. CONTRATOS DE RELEVO

Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior, en caso de jubilacion parcial de un
trabajador el contrato de relevo derivado de dicha situacidon sera cubierto por aquellos
trabajadores temporales provenientes de la bolsa de trabajo vigente en el Servicio del
empleado sustituido siguiendo el orden establecido en la misma. Lo previsto en este
apartado decaera en caso de desaparecer dicha figura del ordenamiento laboral en su
configuracion actual.

13. PROMOCION INTERNA

Con el fin de garantizar la igualdad de oportunidades de acceso entre la plantilla de
trabajadores de Limusa se reservaran, en el conjunto de la oferta de empleo anual, para
promociéon interna horizontal el 30 % de los puestos a cubrir de forma indefinida
pertenecientes a cualquiera de las categorias profesionales, siempre que el trabajador
cuente con cinco anos de servicio en el destino de procedencia y supere el correspondiente
proceso de seleccidn. Respecto a la promocidn interna vertical, se atendera a lo previsto en
los respectivos convenios colectivos.

A este proceso no podra concurrir el personal eventual sujeto a contratos de duracién
determinada.

Finalizado este proceso de seleccion interna se ofertaran mediante la correspondiente
convocatoria publica aquellos puestos que no hayan sido finalmente cubiertos.

14. PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Cuando el numero y caracteristicas de los puestos convocados lo permita, se reservard un
minimo del dos por ciento en el conjunto de la oferta de empleo anual para su cobertura
entre personas con discapacidad, considerando como tales las definidas en el apartado dos
del articulo 4 del Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusién social aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
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noviembre, siempre que superen los procesos selectivos y acrediten su discapacidad vy la
compatibilidad con el desempefio de las tereas del puesto convocado.

15. EXTERNALIZACION DE LOS PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL

Cuando asi lo estime necesario el Consejo de Administracion podra acordar la
externalizacion del desarrollo de los procesos de seleccion del personal de Limusa mediante
su encargo a empresa especializada. En este caso, para la contratacion de los candidatos
finalmente seleccionados se atendera a lo previsto en el apartado nueve, parrafo segundo,
de estas instrucciones.

16. DISPOSICION FINAL
Disposicion final primera

Las presentes instrucciones entraran en vigor en el momento de su aprobacion por el
Organo de la Sociedad que corresponda.

Disposicion final segunda
Las futuras modificaciones, si las hubiere, se someteran a la aprobacién del mismo Organo.
Disposicidn final tercera

Para la celebracidn de cualquier tipo de contrato laboral que no esté contemplado en estas
Instrucciones resultara de aplicacién lo dispuesto en la legislacion laboral vigente.

17. HISTORIAL DE MODIFICACIONES
Las presentes instrucciones fueron modificadas en las siguientes fechas:

8 de julio de 2010.

22 de febrero de 2018.
29 de mayo de 2018.

2 de febrero de 2021.
9 de febrero de 2023.
24 de junio de 2025.

El Presidente del Consejo de Administracién, Fulgencio Gil Jédar.
El Secretario del Consejo de Administracidn, Evaristo Sanchez Garcia.



